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Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft esélyegyenloségi terve az egyen/6 banasmaodrol
és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szb6lé 2003. évi CXXV. torvényen alapul, amely
rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltésagu személyként
élhessen, semmilyen modon hatranyos megklilonbéztetés ne érhesse.

A Terv célja a vallalkozas dolgozoi kozotti esélyegyenléség megteremtése, vagy fejlesztése,
jellemz6en humaneréforras menedzsment eszkdzok alkalmazasaval.

A. OT FO ESELYEGYENLOSEGI TERULET

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok figyelembe vételével a
kovetkezd ot esélyegyenléségi akcidterllet jarulhat hozza a legfontosabb esélyegyenldségi
célok eléréséhez:

1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erositése

A csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket neveld szlil6ket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csaldd legkllonfélébb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id6s, beteg, fogyatékossaggal €16
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepcié abbdl
indul ki, hogy mindez nem kizarélag a nék feladata.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

Habar a ndk teszik ki a népesség felét, a nemek kozotti egyenl6ség még sok tekintetben
nem érvényesll a gyakorlatban. A tényleges egyenl6ség a munkaerdpiacon sem valosul
meg. A n6k munkahelyi hierarchidaban elfoglalt helye Ggy jellemezhetd, hogy, minél lejjebb
megyink a foglalkozdsok rangsoraban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet
jelentd és alacsonyabb presztizsl allasok betoltdi ko6zott Bar a munkavallaldé ndk iskolai
végzettség szerinti Osszetétele jelentésen javult az elmult évtizedekben, és mara a
fels6oktatdsban a n6k aranya elérte - s6t meg is haladta - a férfiak aranyat, mégsem
csokkentek a nemek kozotti keresetkilonbségek, melyek a szellemi dolgozdék korében a
leghagyobbak.

3. Fogyatékkal élok életmindoségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Magyarorszagon a fogyatékos emberek kérében a foglalkoztatottak aranya

- 2001. évi népszamlalas adatai szerint - 9 szazalékra csokkent. A fogyatékossaggal él6k
szamara a foglalkoztatas elérhet6sége javithato az akadalymentes fizikai és kommunikacios
kornyezet kialakitdsa, tovabba a tdvmunka és egyéb alternativ munkavégzési lehet6ségek
biztositasa révén.
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4. Roma emberek életminéségének és munkaero-piaci esélyeinek javitasa

EsélyegyenlGségi szohasznalatban ,roma” ember az, aki magyar, lovari, beas anyanyelv(,
és magat cigdny vagy roma szarmazasunak vallja. A tarsadalmi kirekesztdédés bizonyitottan
leginkdbb a roma embereket sujtja. A diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint is
konzervalja a roma népesség alacsony aranyd munkaerG-piaci részvételét és elémenetelét.

5. A 68/2001 ek rendelet alapjan hatranyos helyzeti munkavallalék
esélyeinek javitasa

Az Eurdpai Bizottsag a f6 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett mas, kisebb létszamu
csoportok, Un. hatranyos helyzetld munkavallaldk tarsadalmi és munkaer6-piaci részvételét
is el6 kivanja segiteni. Hatranyos helyzet(i munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):
. minden olyan 25. életévét be nem toltétt személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;
. minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado fogyatékossaggal
él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;
. minden olyan, a Ko6zosség terlletére munkavégzés végett beko6lt6z6 vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallalé, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;
. minden olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagyas utadn Ujra dolgozni kivan,
kialonosen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas utani els6 hat honapban;
. minden olyan 45. életévét betoltétt személy, aki nem szerzett kézépfokd vagy azzal
egyenérték( képesitést;
. minden hosszU tavon, azaz megszakitas nélkil 12 hénapig munkanélkili személy, a
munkaba allas utani els6é hat hdnapban.

B. ALTALANOS ALAPELVEK

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. a kovetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenloé banasmoéd

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalék hatranyos megklilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerdé felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a
képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.

A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem( - kilonésen koruk,
nemik, csaladi dllapotuk, nemzetiséglik, fajuk, anyanyelvik, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z0déslik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, szexualis iranyultsaguk,

« 7.
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Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. érvényesiti az ,egyenlé munkaért egyenl6é bért” elvet,
azaz a koOzel hasonlé munkatarsak kozel azonos bérezésével egyenl6 tiszteletet és
banasmaédot biztosit.

Az esélyegyenl6ség jegyében a projektben résztvevé megvaldsiték (szakmai vezetd,
szakmai megvalodsitok - egyikik hatranyos helyzetl; palyakezdé -, esélyegyenl6ségi
munkatars) azonos napidijban részesilnek.

2. Az emberi méltdésag tiszteletben tartasa

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a
munkavallalék emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjlik a megfelel6 munkahelyi |égkor kialakitasat, az alapvet6 értékek
megorzéséhez és megeroisitéséhez vald hozzajarulast.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmi{ikodés

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. a foglalkoztatds keretei ko6zott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki a
k6lcsénos elényok biztositasa mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nem(, nemzetiségU, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szédmara a masiknal. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5. Méltanyos és rugalmas tamogatas

Az esélyegyenl6ség nemcsak a hatranyos megkilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem Az
EBC*Licensing Magyarorszag Kft. munkavallaléit esetlegesen érinté egyenl6tlenség
kikliszOboléséhez, mérsékléséhez szikséges pozitiv, méltanyos és rugalmas tamogatd -
segit6 intézkedések megtételét.

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. torekszik az eldnyben részesités elvének alkalmazasara
a nok, a két vagy tobb gyermeket nevelé6 munkavallalék, a gyermeklket egyedil neveld
munkavallalok, palyakezd6, hatarozatlan munkaszerzédés keretein belll foglalkoztatottak
tekintetében, tovabba a munkatarsak tovabbtanuldsa, tanulmanyainak elvégzése,
befejezése, vizsgakotelezettségeik teljesitése érdekében sziikség szerint munkaidd
kedvezményt biztosit szamukra.
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6. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csalddbarat munkahely megteremtése érdekében az EBC*Licensing Magyarorszag Kft.

fokozott figyelmet fordit a jovobeni
beilleszkedésének elGsegitésére. A foglalkoztatas

Gyedrdl,

Gyesr6l visszatér6 munkatarsak
bévitése és rugalmasabba tétele

érdekében szlikséges intézkedésekrdl szolo 2005. évi CLXXX. torvény alapjan a munkaltaté

megvizsgalja, hogy mely munkakérdokben van

lehet6ség a részmunkaiddben torténd

foglalkoztatasra. Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. fontos feladatanak tartja a sajatos
élethelyzetben lévdk (pl. tobbgyermekes szlil6k, gyermekiiket egyedil nevel6k) csaladbarat
munkahelyi koérilmények kdzott torténd foglalkoztatasat.

7. Fogyatékkal él6 személyek életmindségének és munkaero-piaci esélyeinek

javitasa

Az EBC*Licensing Magyarorszdg Kft-nél jelenleg nincs alkalmazdsban fogyatékkal él6
munkavallalé. A cég fontosnak tartja a fogyatékkal él6k tarsadalmi életben vald aktiv
részvételét, ezért vallalja, hogy a jovobeni esetleges munkaer6 felvételeknél a fogyatékkal
él6 palyazok - az egyéb alkalmassagi feltételek egyenl6sége esetén - azonos eséllyel

indulnak a fogyatékkal nem él6 palyazékkal.

Felvételik esetén biztositja részikre a

hatékony, zavartalan munkavégzéshez sziikséges munkakérnyezet, munkakorilmények

kialakitasat.

C. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés adatai a 2012. szeptember 30-i allapotot tikrozik.

Az EBC*L Magyarorszag Kft-nél az atlagos statisztikai létszam: 4 f6.

A munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaldi csoportok szamszerl( adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

A 40 év feletti munkavallalék 1 f6 25 %
N6k létszama 4 f6 100 %
Roma identitasa: 0fé 0 %
A fogyatékkal élék v. megvaltozott | 0 f6 0 %
munkaképességiiek:
10 éven aluli gyermeket neveld |1 f6 25 %
(kisgyermekes):
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli: 0 f6 0 %
Ebbdl: 1 no és O férfi
A felmérések szerint tehat 2 f6 az érintett dolgozd

A 2012. szeptember 30-i helyzet dlldsa szerint a 4 f6 statisztikai allomany 100 %-a ng,
ebbdl 1 f6 40 év feletti. 1 munkavallalé nevel 10 éven aluli gyermeket.
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D. KOVETELMENYEK, CELOK

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. intézkedéseivel erfsiteni kivanja elkotelezettségét az
esélyegyenlOségi politikdt megalapozé 4&ltalanos etikai értékek, és a demokratikus
kozosségek szamara mértékadd alapelvek irant. (Ezek: az emberi méltdsag tisztelete, a
szabadsag, az egyenlOség, az igazsagossag, a szolidaritds, a tisztességes banasmodd, az
er6szakmentesség, a partnerség, a sokszinlség, a kilénbségek elfogadasa, a tolerancia, az
elGitéletektdl valé mentesség.)

A cél megvaldsitasa érdekében az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. alapveto
torekvései:

e felhivni mind a munkaltaté, mind a dontéshozok, mind a munkavallalék figyelmét az
esélyegyenloség fogalmanak, és a vele kapcsolatos kdvetelmények fontossagara;

e az egyenld bandsmdd elvének megsértése esetén - a kilsé konfliktusok elkerilése
érdekében -belsd, munkahelyi panasztételi lehet6ség kialakitdsa és biztositasa;

e hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenl6ségi kovetelmény jelenjen meg a
vezetbkkel szemben tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és vezetettek
szemlélet- és magatartdsmaddjanak formalasaban,

e annak el6segitése, hogy az esélyegyenlGségi torvény szempont-és értékrendszere
éplljon be az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. szervezeti kulturajaba.

Ezen torekvések azt a célt szolgaljak, hogy az esélyegyenlGségi torvény betljének és
szellemének megfeleléen minden terlleten megel6zzék és megsziintessék munkavallaldink
hatranyos megkllénboztetését, és elGsegitsék az egyenld esélyek megteremtését az
EBC*Licensing Magyarorszag Kft. minden dolgozdja és kiilsd érintettjei szamara.

Az EBC¥*Licensing Magyarorszag Kft. az alabbi konkrét célokat, esélyegyenloségi
intézkedéseket tizi ki:

a. Az esélyegyenlGségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenlGségi munkatars
kinevezése

b. Esélyegyenl6ségi terv megléte, évenkénti fellilvizsgalata, szlikség esetén mddositasa

c. Esélyegyenl6ségi  képzések  szervezése  dontéshozdok,  munkavallaléok  és
projektpartnerek szamara

d. A ndk aranya a fels6- és kozépvezetésben 100%

e. Palyakezdl, hatarozatlan munkaideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatott
munkavallalé alkalmazasa

f. NOk szama a foglalkoztatottak kozott

g. Rugalmas munkaid6 szervezés vagy cslsztathatdé munkakezdés lehetdsége

h. Gyed-en, Gyes-en lév6k munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt
kapcsolattartas

i. A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében esélytudatossag kifejezése

A 9 konkrét intézkedés megvaldsitasanak felelose: EBC*Licensing Magyarorszag
Kft.

Az intézkedések teljesiilésének végso hatarideje, a projekt befejezésének
idépontja: 2014. szeptember 30.

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. az intézkedéseket a fenntartasi idészak alatt
fenntartja.
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E. A TERV INTEZMENYI HATTERE

Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos feladatok megvalodsitasaért az lgyvezet6 felelGs, a
koordindlas és az esélyegyenl6séggel kapcsolatos operativ feladatokat a kijelolt
Esélyegyenl6ségi Munkatars iranyitja, aki a szervezet dontéshozoéi, munkavallaléi és
partnerei szamara (a Terv tartalmardl és elfogadasardl) esélyegyenlGségi képzést tart.

F. KONKRET PROGRAMOK A CELOK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

a) Az esélyegyenléségi terv megvalésulasa érdekében esélyegyenliségi
munkatars kinevezése
A fenntartd altal kinevezett esélyegyenloségi munkatars feladatkérébe tartozik

e Az egyenl6 banasmdd és az esélyegyenldség kovetelményei érvényeslilésének
figyelemmel kisérése.

e Az esélyegyenlGségi terv teljeslilésének vizsgalata azzal, hogy évente irdsos
beszadmolot készit a terv teljestilésének vizsgalatardl.

e Az elkdvetkezend6 idOszakra vonatkozd esélyegyenlGségi tervet el6készitése,
szlkség esetén az érintettekkel egyeztetése.

e Az Esélyegyenl6ségi Munkatars véleményezési, javaslattevd, kezdeményezési és
ellen6rzési  jogkorrel rendelkezik, és felelés a Terv végrehajtasaval
Osszefliggésben keletkezett (gyek anonim kivizsgalasaért, javaslattétel a
személyes felel6sség érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsértés
megel6zéséhez sziikséges intézkedésre.

e Egyuttm(ikodés a jogsértés Gigyében eljaré hatésaggal.

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. az 0Osszes projektpartnerétél esélyegyenl6ségi
szakértelem biztositdsat alkalmassagi feltételként elvarja.

b) Esélyegyenloségi terv megléte, évenkénti feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. Esélyegyenl6ségi Tervének (ET) célja a
szervezeten belll a munkavallalék és munkavallalok csoportjai kézotti esélyegyenléség
megteremtése vagy fejlesztése, jellemz6en humdan erdéforrds menedzsment
eszk6zokkel. A cég az ET-t 2012. oktéber 15-ig elkésziti és a tartalmat
projektparnereivel megismerteti, akik, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyodlag alairjdk. Az ET- az EsélyegyenlOségi Munkatars minden évben
felllvizsgalja, sziilkség esetén mddositja.

c) Esélyegyenl6ségi képzések szervezése dontéshozdék, munkavallalok és
projektpartnerek szamara

A diszkriminacidmentesség és az egyenl6 banasmadd érvényesitésének feladatairdl és

eszkozeirdl, az esélyegyenldségi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba

tartozék helyzetének sajatossagairél az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. évente

képzést tart. Els6 képzések: 2012. november és december.

EBC*Licensing Magyarorszag Kft. ”‘-’"“"‘“"“"'“' ;’W""“"‘\? I e ‘.(v).;.,...,\.m.;.'-;v———,,.T,—azp
, . r wWww, Lseechenyitery,.gov hy [ M# ARURSLAD MELUJUL
Cim: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 16. : “‘“;m i n‘irh

Telefon: +36 (1) 419-3066,
E-mail: ebcl@ebcl.hu “ A projekt az Eurdpai Unio tdmogatasaval, az Eurdpai

Honlap: www.ebcl.hu Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.


mailto:ebcl@ebcl.hu
http://www.ebcl.hu/

Honlap: www.ebcl.hu

EBCL

Bwopcan Business
Competence*
Licence v

d) A nok aranya a fels6- és kozépvezetésben 100%

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. szamara fontos, hogy fels6- és kozépvezetésében
a nok aranya jelent6ésen ne valtozzon (cél, hogy 100 % maradjon). Az jovObeni
esetleges fels6vezetd (lUgyvezetl, igazgatd) munkaer6 felvételeknél - az egyéb
alkalmassdagi feltételek egyenlosége esetén — a ndi palyazdék eldonyben részesiilnek, és
ezen preferencia az allashirdetésekben is kifejezésre kerdil.

e) Palyakezdo, hatarozatlan munkaideji munkaszerzodés keretében
foglalkoztatott munkavallalé alkalmazasa

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. a palyakezdé fiatalok tarsadalmi és munkaerG-piaci

részvételét is el6 kivanja segiteni, ezért elkdtelezi magat, hogy az Esélyegyenldségi

Terv id6szaka alatt minimum 1 f6 palyakezdé fiatal munkavallalot hatarozatlan

munkaszerzddéssel alkalmaz.

f) NOk szama a foglalkoztatottak k6zott

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. az egyenlé banasmadd elvének megvaldsitdsa sordn
torekszik a férfiak és n6k munkavallalds, szakképzés, el6menetel és munkakorilmények
terén el6forduld egyenl6tlenségének kikliszobolésére, mivel a nék gyakran tobbszoros
megkilénboztetés aldozatai.

A nOk szama a foglalkoztatottak kozott jelen idépontban 100 %.

Tovabba az esetleges jovObeni munkaerd felvételeknél - az egyéb alkalmassagi
feltételek egyenl6sége esetén - nobi palyazo felvételét helyezi elGtérbe, és ezen
preferenciat az allashirdetéseiben is kozli.

g) Rugalmas munkaidé szervezés vagy csiusztathaté munkakezdés lehetésége
Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. megvizsgalja annak lehetdségét, hogy egyes
esetekben a munkavallaldk torzsidészakon kivil esd idészakban 6nalléan és fliggetlendl
szervezhessék munkanapjukat, vagy, hogy a munkavallalok egyéni igényeinek
megfeleléen kezdhessék, vagy fejezhessék be a napi munkat.

Az EBC*L Magyarorszag Kft.-nél az ET hatdlybalépésének idopontjatol 1 f6 munkavallald
levelez0, fels6foku iskolarendszer( képzésben (Egyetemi oktatds) vesz részt. Részt kell
vennie iskolai 6rakon pénteki napokon, melyet rugalmas munkaid6 szervezés keretében
tud megvalodsitani.

h) Gyed-en, Gyes-en lévok munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt
kapcsolattartas

Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. fontos feladatanak tartja, hogy a feladatkorét,
szervezetét, belsG szabalyzatait, tovabba a Gyed-en, Gyes-en |év6 munkakorének
ellatdsaval Osszefliggd jogszabdlyok és egyéb feltételek, kovetelmények fontosabb
valtozasairdl, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési formakrdl a
foglalkoztatottat — ez irdnyl igény esetén - elektronikus Uton, telefonon rendszeresen
tajékoztassa. Ezen a mddon gondoskodik arrdl is, hogy tartésan tavollévo
foglalkoztatottak a tobbiekkel egyez6 tajékoztatast kapjanak. A cégvezetés kiemelten
fontosnak tarja a tavollévokkel valé kapcsolattartast, melynek keretein belil 6ket céges
rendezvényekre meghivja, velik személyes kapcsolatot tart, bels6 képzéseken,
tréningeken vald részvételét biztositja, tdmogatja. A cégnek jelenleg 1 f6 Gyes-en lévd
munkatdarsa van, akivel tartja a kapcsolatot.
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i) A fejlesztéshez kapcsoldédo nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és
viselkedésében esélytudatossag kifejezése

Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipidk lekliizdésének egyik leghatékonyabb
eszkdoze a példamutatds. Az EBC*Licensing Magyarorszag Kft. dontéshozdi és
munkatarsai nyilvanos felszélalasaik, viselkedésiik révén a leghitelesebb megjelenit6i a
cég szamara fontos esélyegyenl6ségnek. A cég szervezeti kultirajanak szerves része az
esélytudatossag, ezt kommunikéciénkban is kinyilvanitjuk. Ezt a TAMOP-2.2.4-11/1-
2011-0008 szamu palyazattal kapcsolatos minden rendezvényre, eseményre
alkalmazzuk, és projektpartnereinktdl is elvarjuk.

G. PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenl6 banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elklilénités, megtorlas el6fordulasa
esetén a dolgozd az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl széld
2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditasat megelézéen az
Esélyegyenl6ségi Munkatarshoz fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

Az EsélyegyenlGségi Munkatars a panaszt — ha az Ugy jellege lehet6vé teszi — anonim
maddon a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon bellll a munkaltaté elé tarja.

A munkaltato az igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni.

Az illetékes a vizsgalat eredményérdl tadjékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a munkaltato
a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is
ragaszkodik, és ezt a dolgoz6 sérelmezi, a munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja
a panasznak a munkaltatohoz valé benyljtasatél szamitva az UGgy megoldasdig, de
legfeljebb 7 napig.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatd intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
megerositi a dolgozd altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag
megsértése stb.), a munkaltato haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megszlintetése
érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozoét tajékoztatni kell.

H. ZARO RENDELKEZESEK

A megallapodast az aldiré felek a 2012. oktéber 15-t6l 2014. szeptember 30-ig tartd
idészakra fogadjak el.

A kovetkezd id6szakra szblo Esélyegyenl8ségi terv felllvizsgalatanak hatarideje: 2013.
februar 28.
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A TAMOP-2.2.4-11/1-2011-0008-as szamu projekt megvalodsitasaban
egyiittm(ik6do projektpartnerek:

e Traian Vuia M{szaki Gimnazium, Romania-Szatmarnémeti

e Székely Karoly Szakkdzépiskola és Szakmunkdasképzd, Romania-Csikszereda

e Stredna Odbornd skola s vyucovacim jazykom madarskym - Szakkozépiskola,
Szlovakia-Dunaszerdahely

e Magan Szakkdzépiskola, Szlovakia-Hidaskurt

e Stredna Odborna skola - Szakko6zépiskola, Szlovakia-Udvard

A munkahelyi esélyegyenl6ség biztositasa érdekében létrejott EsélyegyenlGségi Tervet,
annak rendelkezéseit mind a munkaltatd, mind a munkavallalék elolvastdk, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagytak.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy az intranet haldzat Utjan az EBC*L Magyarorszag Kft.
esélyegyenldségi terve minden foglalkoztatott, projektpartner és kiilsé érintett szamara
hozzaférhet6 és megismerhets legyen.

A Terv 2012. oktober 15-t6l |ép hatalyba. Hatalya kiterjed az 6sszes munkavallaldra,
fliggetlenil az alkalmazas jellegétol, a munkaid6tél vagy az alkalmazas id6tartamatdl.

Budapest, 2012. oktéber 14.

Paukéné Varnai Adrienn Karovics Mariann

Ugyvezetd Esélyegyenl6ségi munkatars
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