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Az EBC*Licensing Magyarország Kft esélyegyenlőségi terve az egyenlő bánásmódról 

és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényen alapul, amely 

rögzíti, hogy minden ember elidegeníthetetlen joga, hogy egyenlő méltóságú személyként 

élhessen, semmilyen módon hátrányos megkülönböztetés ne érhesse.  

 

A Terv célja a vállalkozás dolgozói közötti esélyegyenlőség megteremtése, vagy fejlesztése, 

jellemzően humánerőforrás menedzsment eszközök alkalmazásával.  

 

A. ÖT FŐ ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERÜLET 

 

Az Európai Bizottság javaslatára és a sajátos magyar adottságok figyelembe vételével a 

következő öt esélyegyenlőségi akcióterület járulhat hozzá a legfontosabb esélyegyenlőségi 

célok eléréséhez: 

 

1. Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése 

 

A családbarát intézkedések elsősorban a kisgyermeket nevelő szülőket hivatottak segíteni 

abban, hogy mind munkájukat, mind családi-háztartási kötelezettségeiket el tudják látni. A 

családbarát munkahely tágabb értelmezése a család legkülönfélébb formáival számol, 

figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem más, pl. idős, beteg, fogyatékossággal élő 

családtagokkal kapcsolatos kötelezettségeket is. A családbarát munkahely koncepció abból 

indul ki, hogy mindez nem kizárólag a nők feladata. 

 

2. Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése 

 

Habár a nők teszik ki a népesség felét, a nemek közötti egyenlőség még sok tekintetben 

nem érvényesül a gyakorlatban. A tényleges egyenlőség a munkaerőpiacon sem valósul 

meg. A nők munkahelyi hierarchiában elfoglalt helye úgy jellemezhető, hogy, minél lejjebb 

megyünk a foglalkozások rangsorában, annál több nőt találunk az alacsonyabb keresetet 

jelentő és alacsonyabb presztízsű állások betöltői között Bár a munkavállaló nők iskolai 

végzettség szerinti összetétele jelentősen javult az elmúlt évtizedekben, és mára a 

felsőoktatásban a nők aránya elérte – sőt meg is haladta – a férfiak arányát, mégsem 

csökkentek a nemek közötti keresetkülönbségek, melyek a szellemi dolgozók körében a 

legnagyobbak.  

 

3. Fogyatékkal élők életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása  

 

Magyarországon a fogyatékos emberek körében a foglalkoztatottak aránya 

- 2001. évi népszámlálás adatai szerint - 9 százalékra csökkent. A fogyatékossággal élők 

számára a foglalkoztatás elérhetősége javítható az akadálymentes fizikai és kommunikációs 

környezet kialakítása, továbbá a távmunka és egyéb alternatív munkavégzési lehetőségek 

biztosítása révén.  
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4. Roma emberek életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítása 

 

Esélyegyenlőségi szóhasználatban „roma” ember az, aki magyar, lovári, beás anyanyelvű, 

és magát cigány vagy roma származásúnak vallja.  A társadalmi kirekesztődés bizonyítottan 

leginkább a roma embereket sújtja. A diszkrimináció mellett az alacsony képzettségi szint is 

konzerválja a roma népesség alacsony arányú munkaerő-piaci részvételét és előmenetelét.  

 

5. A 68/2001 ek rendelet alapján hátrányos helyzetű munkavállalók 

esélyeinek javítása 

 

Az Európai Bizottság a fő esélyegyenlőségi célcsoportok mellett más, kisebb létszámú 

csoportok, ún. hátrányos helyzetű munkavállalók társadalmi és munkaerő-piaci részvételét 

is elő kívánja segíteni. Hátrányos helyzetű munkavállaló (a 68/2001/EK rendelet alapján): 

 minden olyan 25. életévét be nem töltött személy, aki még nem állt rendszeres, 

fizetett alkalmazásban; 

 minden olyan súlyos testi, szellemi vagy lelki betegségből fakadó fogyatékossággal 

élő személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerőpiacra; 

 minden olyan, a Közösség területére munkavégzés végett beköltöző vagy már 

beköltözött, vagy ott letelepedett migráns munkavállaló, aki és/vagy nyelvi képzésre 

szorul; 

 minden olyan személy, aki legalább háromévi kihagyás után újra dolgozni kíván, 

különösen azok, akik munkájukat a családi élet és a hivatás összeegyeztetésének a 

nehézségei miatt adták fel, a munkába állás utáni első hat hónapban; 

 minden olyan 45. életévét betöltött személy, aki nem szerzett középfokú vagy azzal 

egyenértékű képesítést; 

 minden hosszú távon, azaz megszakítás nélkül 12 hónapig munkanélküli személy, a 

munkába állás utáni első hat hónapban. 

 

B. ÁLTALÁNOS ALAPELVEK 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. a következő irányelvek betartására törekszik:  

 

1. A megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód 

  

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. a foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a 

munkavállalók hátrányos megkülönböztetését.  

 

Ez kiterjed a munkaerő felvételnél, alkalmazásnál, a munkabérek, jövedelmek, juttatások, a 

képzés, továbbképzés- és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekre.  

 

A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a munkavállalók bárminemű - különösen koruk, 

nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, anyanyelvük, származásuk, vallásuk, 

politikai meggyőződésük, fogyatékosságuk, egészségi állapotuk, szexuális irányultságuk, 

vagyis helyzetük, foglalkoztatási jogviszonyuk miatti – diszkriminációjára.  
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Az EBC*Licensing Magyarország Kft. érvényesíti az „egyenlő munkáért egyenlő bért” elvet, 

azaz a közel hasonló munkatársak közel azonos bérezésével egyenlő tiszteletet és 

bánásmódot biztosít.  

 

Az esélyegyenlőség jegyében a projektben résztvevő megvalósítók (szakmai vezető, 

szakmai megvalósítók – egyikük hátrányos helyzetű; pályakezdő -, esélyegyenlőségi 

munkatárs) azonos napidíjban részesülnek.  

 

2. Az emberi méltóság tiszteletben tartása  

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a 

munkavállalók emberi értékeit, emberi méltóságát, egyediségét.  

 

Fontos feladatnak tekintjük a megfelelő munkahelyi légkör kialakítását, az alapvető értékek 

megőrzéséhez és megerősítéséhez való hozzájárulást.  

 

3. Partneri kapcsolat, együttműködés  

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. a foglalkoztatás keretei között a partnerség elvének 

érvényesítésére törekszik azzal, hogy átlátható szerződéses viszonyokat alakít ki a 

kölcsönös előnyök biztosítása mellett.  

 

4. Társadalmi szolidaritás  

 

A foglalkoztatás során semmilyen korú, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú 

munkavállaló sem értékesebb a társadalom számára a másiknál. Társadalmunk minden 

tagjának érdeke a szolidaritás erősítése.  

 

5. Méltányos és rugalmas támogatás  

 

Az esélyegyenlőség nemcsak a hátrányos megkülönböztetés tilalmát feltételezi, hanem Az 

EBC*Licensing Magyarország Kft. munkavállalóit esetlegesen érintő egyenlőtlenség 

kiküszöböléséhez, mérsékléséhez szükséges pozitív, méltányos és rugalmas támogató - 

segítő intézkedések megtételét. 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. törekszik az előnyben részesítés elvének alkalmazására 

a nők, a két vagy több gyermeket nevelő munkavállalók, a gyermeküket egyedül nevelő 

munkavállalók, pályakezdő, határozatlan munkaszerződés keretein belül foglalkoztatottak 

tekintetében, továbbá a munkatársak továbbtanulása, tanulmányainak elvégzése, 

befejezése, vizsgakötelezettségeik teljesítése érdekében szükség szerint munkaidő 

kedvezményt biztosít számukra. 
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6. Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése 

 

A családbarát munkahely megteremtése érdekében az EBC*Licensing Magyarország Kft. 

fokozott figyelmet fordít a jövőbeni Gyedről, Gyesről visszatérő munkatársak 

beilleszkedésének elősegítésére. A foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele 

érdekében szükséges intézkedésekről szóló 2005. évi CLXXX. törvény alapján a munkáltató 

megvizsgálja, hogy mely munkakörökben van lehetőség a részmunkaidőben történő 

foglalkoztatásra. Az EBC*Licensing Magyarország Kft. fontos feladatának tartja a sajátos 

élethelyzetben lévők (pl. többgyermekes szülők, gyermeküket egyedül nevelők) családbarát 

munkahelyi körülmények között történő foglalkoztatását. 

 

7. Fogyatékkal élő személyek életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek 

javítása 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft-nél jelenleg nincs alkalmazásban fogyatékkal élő 

munkavállaló. A cég fontosnak tartja a fogyatékkal élők társadalmi életben való aktív 

részvételét, ezért vállalja, hogy a jövőbeni esetleges munkaerő felvételeknél a fogyatékkal 

élő pályázók - az egyéb alkalmassági feltételek egyenlősége esetén - azonos eséllyel 

indulnak a fogyatékkal nem élő pályázókkal. Felvételük esetén biztosítja részükre a 

hatékony, zavartalan munkavégzéshez szükséges munkakörnyezet, munkakörülmények 

kialakítását. 

 

C. HELYZETFELMÉRÉS 

 

A helyzetfelmérés adatai a 2012. szeptember 30-i állapotot tükrözik. 

 

Az EBC*L Magyarország Kft-nél az átlagos statisztikai létszám: 4 fő. 

 

A munkaviszonyban álló hátrányos munkavállalói csoportok számszerű adatai az alábbiak 

szerint alakulnak: 

 

A 40 év feletti munkavállalók  1 fő 25 % 

Nők létszáma 4 fő 100 % 

Roma identitású: 0 fő 0 % 

A fogyatékkal élők v. megváltozott 

munkaképességűek: 

0 fő 0 % 

10 éven aluli gyermeket nevelő 

(kisgyermekes): 

1 fő 25 % 

Ebből kisgyermekét egyedül neveli: 0 fő 0 % 

Ebből: 1 nő és 0 férfi 

A felmérések szerint tehát 2 fő az érintett dolgozó 

 

A 2012. szeptember 30-i helyzet állása szerint a 4 fő statisztikai állomány 100 %-a nő, 

ebből 1 fő 40 év feletti. 1 munkavállaló nevel 10 éven aluli gyermeket. 
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D. KÖVETELMÉNYEK, CÉLOK 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. intézkedéseivel erősíteni kívánja elkötelezettségét az 

esélyegyenlőségi politikát megalapozó általános etikai értékek, és a demokratikus 

közösségek számára mértékadó alapelvek iránt. (Ezek: az emberi méltóság tisztelete, a 

szabadság, az egyenlőség, az igazságosság, a szolidaritás, a tisztességes bánásmód, az 

erőszakmentesség, a partnerség, a sokszínűség, a különbségek elfogadása, a tolerancia, az 

előítéletektől való mentesség.)  

 

A cél megvalósítása érdekében az EBC*Licensing Magyarország Kft. alapvető 

törekvései:  

 felhívni mind a munkáltató, mind a döntéshozók, mind a munkavállalók figyelmét az 

esélyegyenlőség fogalmának, és a vele kapcsolatos követelmények fontosságára;  

 az egyenlő bánásmód elvének megsértése esetén – a külső konfliktusok elkerülése 

érdekében –belső, munkahelyi panasztételi lehetőség kialakítása és biztosítása;  

 hozzájárulni ahhoz, hogy az esélyegyenlőségi követelmény jelenjen meg a 

vezetőkkel szemben támasztott elvárásokban, a munkahelyi vezetők és vezetettek 

szemlélet- és magatartásmódjának formálásában,  

 annak elősegítése, hogy az esélyegyenlőségi törvény szempont-és értékrendszere 

épüljön be az EBC*Licensing Magyarország Kft. szervezeti kultúrájába. 

 

Ezen törekvések azt a célt szolgálják, hogy az esélyegyenlőségi törvény betűjének és 

szellemének megfelelően minden területen megelőzzék és megszüntessék munkavállalóink 

hátrányos megkülönböztetését, és elősegítsék az egyenlő esélyek megteremtését az 

EBC*Licensing Magyarország Kft. minden dolgozója és külső érintettjei számára. 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. az alábbi konkrét célokat, esélyegyenlőségi 

intézkedéseket tűzi ki: 

 

a. Az esélyegyenlőségi terv megvalósulása érdekében esélyegyenlőségi munkatárs 

kinevezése 

b. Esélyegyenlőségi terv megléte, évenkénti felülvizsgálata, szükség esetén módosítása 

c. Esélyegyenlőségi képzések szervezése döntéshozók, munkavállalók és 

projektpartnerek számára 

d. A nők aránya a felső- és középvezetésben 100% 

e. Pályakezdő, határozatlan munkaidejű munkaszerződés keretében foglalkoztatott 

munkavállaló alkalmazása 

f. Nők száma a foglalkoztatottak között 

g. Rugalmas munkaidő szervezés vagy csúsztatható munkakezdés lehetősége 

h. Gyed-en, Gyes-en lévők munkatársakkal való szervezett, dokumentált 

kapcsolattartás 

i. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és 

viselkedésében esélytudatosság kifejezése 

 

A 9 konkrét intézkedés megvalósításának felelőse: EBC*Licensing Magyarország 

Kft. 

Az intézkedések teljesülésének végső határideje, a projekt befejezésének 

időpontja: 2014. szeptember 30. 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. az intézkedéseket a fenntartási időszak alatt 

fenntartja. 
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E. A TERV INTÉZMÉNYI HÁTTERE 

 

Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos feladatok megvalósításáért az ügyvezető felelős, a 

koordinálás és az esélyegyenlőséggel kapcsolatos operatív feladatokat a kijelölt 

Esélyegyenlőségi Munkatárs irányítja, aki a szervezet döntéshozói, munkavállalói és 

partnerei számára (a Terv tartalmáról és elfogadásáról) esélyegyenlőségi képzést tart.  

 

 

F. KONKRÉT PROGRAMOK A CÉLOK MEGVALÓSÍTÁSA ÉRDEKÉBEN 

 

 

a) Az esélyegyenlőségi terv megvalósulása érdekében esélyegyenlőségi 

munkatárs kinevezése 

A fenntartó által kinevezett esélyegyenlőségi munkatárs feladatkörébe tartozik 

 Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség követelményei érvényesülésének 

figyelemmel kísérése. 

 Az esélyegyenlőségi terv teljesülésének vizsgálata azzal, hogy évente írásos 

beszámolót készít a terv teljesülésének vizsgálatáról. 

 Az elkövetkezendő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervet előkészítése, 

szükség esetén az érintettekkel egyeztetése. 

 Az Esélyegyenlőségi Munkatárs véleményezési, javaslattevő, kezdeményezési és 

ellenőrzési jogkörrel rendelkezik, és felelős a Terv végrehajtásával 

összefüggésben keletkezett ügyek anonim kivizsgálásáért, javaslattétel a 

személyes felelősség érvényesítésére, valamint a további jogsértés 

megelőzéséhez szükséges intézkedésre. 

 Együttműködés a jogsértés ügyében eljáró hatósággal. 

 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. az összes projektpartnerétől esélyegyenlőségi 

szakértelem biztosítását alkalmassági feltételként elvárja. 

 

b) Esélyegyenlőségi terv megléte, évenkénti felülvizsgálata, szükség esetén 

módosítása 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. Esélyegyenlőségi Tervének (ET) célja a 

szervezeten belül a munkavállalók és munkavállalók csoportjai közötti esélyegyenlőség 

megteremtése vagy fejlesztése, jellemzően humán erőforrás menedzsment 

eszközökkel. A cég az ET-t 2012. október 15-ig elkészíti és a tartalmát 

projektparnereivel megismerteti, akik, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 

jóváhagyólag aláírják. Az ET- az Esélyegyenlőségi Munkatárs minden évben 

felülvizsgálja, szükség esetén módosítja. 

 

c) Esélyegyenlőségi képzések szervezése döntéshozók, munkavállalók és 

projektpartnerek számára 

A diszkriminációmentesség és az egyenlő bánásmód érvényesítésének feladatairól és 

eszközeiről, az esélyegyenlőségi terv alkalmazása szempontjából kiemelt célcsoportba 

tartozók helyzetének sajátosságairól az EBC*Licensing Magyarország Kft. évente 

képzést tart. Első képzések: 2012. november és december. 
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d) A nők aránya a felső- és középvezetésben 100% 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. számára fontos, hogy felső- és középvezetésében 

a nők aránya jelentősen ne változzon (cél, hogy 100 % maradjon). Az jövőbeni 

esetleges felsővezető (ügyvezető, igazgató) munkaerő felvételeknél - az egyéb 

alkalmassági feltételek egyenlősége esetén – a női pályázók előnyben részesülnek, és 

ezen preferencia az álláshirdetésekben is kifejezésre kerül. 

 

e) Pályakezdő, határozatlan munkaidejű munkaszerződés keretében 

foglalkoztatott munkavállaló alkalmazása 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. a pályakezdő fiatalok társadalmi és munkaerő-piaci 

részvételét is elő kívánja segíteni, ezért elkötelezi magát, hogy az Esélyegyenlőségi 

Terv időszaka alatt minimum 1 fő pályakezdő fiatal munkavállalót határozatlan 

munkaszerződéssel alkalmaz. 

 

f) Nők száma a foglalkoztatottak között 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. az egyenlő bánásmód elvének megvalósítása során 

törekszik a férfiak és nők munkavállalás, szakképzés, előmenetel és munkakörülmények 

terén előforduló egyenlőtlenségének kiküszöbölésére, mivel a nők gyakran többszörös 

megkülönböztetés áldozatai. 

A nők száma a foglalkoztatottak között jelen időpontban 100 %. 

Továbbá az esetleges jövőbeni munkaerő felvételeknél - az egyéb alkalmassági 

feltételek egyenlősége esetén – női pályázó felvételét helyezi előtérbe, és ezen 

preferenciát az álláshirdetéseiben is közli. 

  

g) Rugalmas munkaidő szervezés vagy csúsztatható munkakezdés lehetősége 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. megvizsgálja annak lehetőségét, hogy egyes 

esetekben a munkavállalók törzsidőszakon kívül eső időszakban önállóan és függetlenül 

szervezhessék munkanapjukat, vagy, hogy a munkavállalók egyéni igényeinek 

megfelelően kezdhessék, vagy fejezhessék be a napi munkát. 

Az EBC*L Magyarország Kft.-nél az ET hatálybalépésének időpontjától 1 fő munkavállaló 

levelező, felsőfokú iskolarendszerű képzésben (Egyetemi oktatás) vesz részt. Részt kell 

vennie iskolai órákon pénteki napokon, melyet rugalmas munkaidő szervezés keretében 

tud megvalósítani. 

 

h) Gyed-en, Gyes-en lévők munkatársakkal való szervezett, dokumentált 

kapcsolattartás 

Az EBC*Licensing Magyarország Kft. fontos feladatának tartja, hogy a feladatkörét, 

szervezetét, belső szabályzatait, továbbá a Gyed-en, Gyes-en lévő munkakörének 

ellátásával összefüggő jogszabályok és egyéb feltételek, követelmények fontosabb 

változásairól, valamint a távollét ideje alatt is igénybe vehető képzési formákról a 

foglalkoztatottat – ez irányú igény esetén – elektronikus úton, telefonon rendszeresen 

tájékoztassa. Ezen a módon gondoskodik arról is, hogy tartósan távollévő 

foglalkoztatottak a többiekkel egyező tájékoztatást kapjanak. A cégvezetés kiemelten 

fontosnak tarja a távollévőkkel való kapcsolattartást, melynek keretein belül őket céges 

rendezvényekre meghívja, velük személyes kapcsolatot tart, belső képzéseken, 

tréningeken való részvételét biztosítja, támogatja. A cégnek jelenleg 1 fő Gyes-en lévő 

munkatársa van, akivel tartja a kapcsolatot. 
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i) A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és 

viselkedésében esélytudatosság kifejezése 

Az esélytudatosság terjedésének és a sztereotípiák leküzdésének egyik leghatékonyabb 

eszköze a példamutatás. Az EBC*Licensing Magyarország Kft. döntéshozói és 

munkatársai nyilvános felszólalásaik, viselkedésük révén a leghitelesebb megjelenítői a 

cég számára fontos esélyegyenlőségnek. A cég szervezeti kultúrájának szerves része az 

esélytudatosság, ezt kommunikációnkban is kinyilvánítjuk. Ezt a TÁMOP-2.2.4-11/1-

2011-0008 számú pályázattal kapcsolatos minden rendezvényre, eseményre 

alkalmazzuk, és projektpartnereinktől is elvárjuk. 

G. PANASZTÉTEL BIZTOSÍTÁSA 

 

Az egyenlő bánásmód megsértése, zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás előfordulása 

esetén a dolgozó az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvényben részére biztosított eljárások megindítását megelőzően az 

Esélyegyenlőségi Munkatárshoz fordulhat.  

 

A Felek rögzítik tehát, hogy a panasztétel nem korlátozza a dolgozót abban, hogy a 

rendelkezésére álló törvényes eszközök igénybevételével az ügyet jogi útra terelje. 

 

Az Esélyegyenlőségi Munkatárs a panaszt – ha az ügy jellege lehetővé teszi – anonim 

módon a panasz megtételétől számított 5 munkanapon belül a munkáltató elé tárja.  

 

A munkáltató az ügy megoldása érdekében köteles a kivizsgálásra intézkedni. 

Az illetékes a vizsgálat eredményéről tájékoztatja a munkáltatót. Amennyiben a munkáltató 

a panasz alapját képező intézkedés megtételéhez a vizsgálat eredményének ismeretében is 

ragaszkodik, és ezt a dolgozó sérelmezi, a munkáltató az intézkedést nem foganatosíthatja 

a panasznak a munkáltatóhoz való benyújtásától számítva az ügy megoldásáig, de 

legfeljebb 7 napig. 

Amennyiben a panasz nem a munkáltató intézkedése ellen irányul, és a kivizsgálás 

megerősíti a dolgozó által kifogásolt jelenség meglétét (zaklatás, emberi méltóság 

megsértése stb.), a munkáltató haladéktalanul köteles intézkedni a jelenség megszüntetése 

érdekében. 

 

Amennyiben a résztvevők nem tudnak megegyezni, közvetítőt vonhatnak be az eljárásba. 

 

Az eljárás eredményéről a dolgozót tájékoztatni kell. 

 

H. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

A megállapodást az aláíró felek a 2012. október 15-től 2014. szeptember 30-ig tartó 

időszakra fogadják el. 

 

 

A következő időszakra szóló Esélyegyenlőségi terv felülvizsgálatának határideje: 2013. 

február 28. 
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A TÁMOP-2.2.4-11/1-2011-0008-as számú projekt megvalósításában 

együttműködő projektpartnerek: 

 

 Traian Vuia Műszaki Gimnázium, Románia-Szatmárnémeti 

 Székely Károly Szakközépiskola és Szakmunkásképző, Románia-Csíkszereda 

 Stredná Odborná škola s vyucovacím jazykom madarskym – Szakközépiskola, 

Szlovákia-Dunaszerdahely 

 Magán Szakközépiskola, Szlovákia-Hidaskürt 

 Stredná Odborná škola – Szakközépiskola, Szlovákia-Udvard 

 

 

A munkahelyi esélyegyenlőség biztosítása érdekében létrejött Esélyegyenlőségi Tervet, 

annak rendelkezéseit mind a munkáltató, mind a munkavállalók elolvasták, és mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyták. 

 

A munkáltató gondoskodik arról, hogy az intranet hálózat útján az EBC*L Magyarország Kft. 

esélyegyenlőségi terve minden foglalkoztatott, projektpartner és külső érintett számára 

hozzáférhető és megismerhető legyen. 

 

 

A Terv 2012. október 15-től lép hatályba. Hatálya kiterjed az összes munkavállalóra, 

függetlenül az alkalmazás jellegétől, a munkaidőtől vagy az alkalmazás időtartamától. 

 

 

 

 

Budapest, 2012. október 14. 

 

 

 

 

 

 Paukóné Várnai Adrienn Károvics Mariann 

 Ügyvezető Esélyegyenlőségi munkatárs 
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